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Социальное партнерство в 
перспективное.

Эти отношения основаны на 
профессионального образования и вк 
качественной реализации своих фун 
общества -  в развитии профессиональн 

Основная цель социального 
совместной разработке, принятии и 
заведения СПО, основанной на интерес 

За 80 лет система профтехо 
перестроек и дополнений. За этот nepi 
экономики миллионы квалифицирован ы: 
просыпается интерес к реальным 
профессиональной деятельности.

Подготовить современного 
обеспечения возможности знакомитьс?

учете взаимных интересов: студентов -  в получении добротного 
ючении в трудовую деятельность; педагогического коллектива — в 
ций; работодателей -  в привлечении квалифицированных кадров; 
образовательного потенциала.

гартнёрства в среднем профессиональном образовании состоит в 
:ализации социально-экономической и трудовой политики учебного 
х общества, работников и работодателей.
разования прошла непростой путь, претерпела множество реформ, 
зд учреждения профобразования подготовили для различных отраслей 

х кадров. Именно благодаря системе профтехобразования у молодежи 
актическим знаниям и навыкам, которые необходимы в жизни и

встретятся, придя на предприятия по oi 
Техникум оказывает услуги 

партнерства. Заключив договоры с пр 
производственной практики и способст

Цель социального партнерства х 
заведения — подготовки высококвалп 
работодателей.

Сотрудничество техникума 
социальном партнерстве.
Предметом договора являются следукиМш

—  организация и прохожденш 
-— проведение экскурсионных
—  назначение опытных спец

ециалиста невозможно в отрыве от реального производства, без 
и начинать осваивать те оборудования и технологии, с которыми они 
шчании техникума.
щействия трудоустройству выпускников через систему социального 
дриятиями г. Курганинска, техникум обеспечивает студентов местами 
ует их дальнейшему закреплению на этих предприятиях.
;ля КАТТ заключается в успешном решении основной задачи учебного 
ицированных компетентных специалистов, отвечающих требованиям

комиссии, руководителями практик, р 
—  прохождение стажировки н 
Механизм взаимоотношений 

оказывает большое влияние на качеств
выпускника техникума, а также удовле 

Развитие социального партн 
Именно от социального партнерства, 
образования.

Сотрудничество образователь 
Техникум получает заказ на подгс :о 
работодатель при активном взаимод 
личность, готовую осуществлять труде у: 

Постепенно развивая эти отн 
руководители предприятий увидели и 
на производственную практику целые 
прохождения практики, но и для проь да 
торговые предприятия организуют 
льготы повышают интерес студентов 
предприятий присутствуют на итого 
оценить уровень подготовки выпускниво 

С социальными партнёрами р 
уточняется стратегия развития технг :у: 
целью выявления наиболее одарен: ы: 
мастерства, закрепления и углубления 
и профессионального обучения, стиму

юс становление: ооралопапие. компетентность, инновации
га*

тию системы пр о (1) е с с и о н ал ь н о - тех н и чс око го образования РФ ОБРАЗОВАНИЕ

истеме профессионального образования явление актуальное и

предприятиями торговли осуществляется на основе договора о

е пункты:
различных видов практик по специальности 
анятий в рамках реализации специальных дисциплин; 
алистов председателями итоговых государственных аттестационных 

у оводителями дипломных проектов, рецензентами дипломных проектов; 
предприятиях преподавателями спецдисциплин техникума, 
хникума с работодателями является мощным потенциалом, который 
профессионального образования, обеспечивает конкурентоспособность 

воряет потребности социальных партнеров.
ства способствует повышению качества подготовки выпускников. 

>т его уровня зависит не только потребность в кадрах, но и качество

ого учреждения с работодателями взаимовыгодна для обеих сторон.
вку грамотного, профессионально компетентного специалиста, а 

йствии с образовательным учреждением получает сформированную 
ю деятельность.

шения, профессиональное образование находится на том этапе, когда 
оценили все преимущества социального партнёрства. Они приглашают 
группы, идут на то, что предоставляют свои мастерские не только для 

.ения производственного обучения, организуют экскурсии. Некоторые 
ние студентов, обеспечивают транспортом в вечернее время. Все эти 

не только к профессии, но и к самому предприятию. Представители 
ой аттестации выпускников, где у них есть возможность не только 

в, но и пригласить их к себе на работу, 
гулярно проводятся совместные заседания, круглые столы, на которых 

ма, дни специальности, конкурсы профессионального мастерства с 
х и талантливых студентов, дальнейшего совершенствования их 

наний и умений, полученных в процессе теоретического, практического 
ирования творческого роста.
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Совместно с преподавателей 
специальных дисциплин, профессии 
требованиям.

Ежегодно работодатели при
—  в рецензировании учебш х
—  в заседании Государстве: но
—  в оценке знаний и умени; 

аттестации по профессиональным мешу.
—  в экспертной оценке про: т
Выстроенная система социа ь

постоянно ищет новые пути совмест:
Таким образом, опыт социАь 

рода взаимодействие позволяет не т 
непрерывного образования работай! эв 
производства. Такая система являе 
адаптацией выпускников на совреме: н<

техникума корректируют и вносят изменения в рабочие программы 
нальной практики и профессиональных модулей согласно современным

ИССЛ Д|

8.

1. Пупенкова Т.П. Соц 
Гуманитарные научные 
http://human.snauka.ru/2013/05/3049

2. Осипова Ольга Актуа. 
LAP Lambert Academic Publishing, 20

3. Медведева H.B. Социа ь 
проблемы и перспективы // Среднее

4. Котенков А.В. Социаль 
российский опыт. // Проблемы соврер е:

5. Осипов А.М., Карсташ 
образования, www.isras.ru.

имают участие:
планов специальностей, выпускных квалификационных работ; 
й аттестационной комиссии; 

студентов при проведении промежуточной 
лям специальностей (участие в квалификационных экзаменах); 
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ой работы.
ного партнерства техникума с работодателями показывает, что такого 

лько повысить востребованность выпускников, но и создать условия для 
решить вопросы подготовки кадров для реализации планов развития 

ся оптимальной для решения задач, связанных с трудоустройством и 
ом рынке труда, 

писок использованной литературы:
альное партнёрство в среднем профессиональном образовании // 

ования. 2013. № 5 [Электронный ресурс]. URL:
(фта обращения: 14.09.2020).
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согла э

Качество профессионального 
учреждений в систему профессион; гь 
качества профессионального образе 
Социальное партнерство Алексеевскс о 
представляет собой систему отношен 
службой занятости, органами 
основанными на выявлении, 
Остановимся на профессии: «Продаве 

Одним из приоритетных 
является формирование устойчивш 
направленного на удовлетворение их 
организациями и предприятиями, на 

Сотрудничество техникума с 
социальном партнерстве.
Предметом договора являются следук ц: 

-организация и прохожден г 
обязательным обеспечением условий 

-Участие работодателей в 
практических работ.

-Проведение экскурсионных 
-Привлечение опытных спец: 

-Назначение опытных специ 
руководителями практик, руководите 
работ.

Всероссийская научно-практическая конференция.

Социальное партнерство по, 'отовки кадров и трудоустройство выпускников по профессии
31 01.02 «Продавец, контролер-кассир»

Аксенова Зинаида Ивановна, преподаватель спецдисциплин 
ОГАПОУ «Алексеевский агротехнический техникум», 

г. Алексеевка, Белгородской обл.

эбразования можно обеспечить при условии включения образовательных 
ной деятельности предприятий и организаций. Сегодня повышение 

ания возможно через развитие системы социального партнерства.
агротехнического техникума - один из приоритетов его развития. Оно 

И техникума с предприятиями, субъектами и институтами рынка труда, 
сти, учреждениями образования, общественными организациями, 
вании и реализации интересов всех участников этих отношений. 

, контролер- кассир».
авлений развития Алексеевского агротехнического техникума сегодня 

взаимодействия образовательного учреждения с работодателями, 
тотребностей в обеспечении связи процесса подготовки выпускников с 
торых им предстоит работать.
федприятиями и организациями осуществляется на основе договоров о

и специальностям с
.ие пункты:

различных видов практик по профессиям 
гзопасности на каждом рабочем месте; 

ра работке программ профессиональных модулей, содержания выпускных

1НЯТИЙ.

глистов для проведения обзорных лекций.
листов председателями государственных экзаменационных комиссий, 
:ями выпускных квалификационных работ и проектов, рецензентами

121

http://human.snauka.ru/2013/05/3049
http://www.isras.ru


ьство
П О Д Т В Е Р Ж Д А Е Т ,  Ч Т О  --------------

Лариса Курбатова 
ГАПОУ КК "КATT"

опубликовала в Международном сетевом издании "Солнечный свет" статью: 
Роль социального партнерства в обучении студентов техникума

постоянная ссылка:
Шр://8о1псе8УеГги/опубликованные-материалы/ 

Номер свидетельства: СВ2309047

Главный редактор 
Международного сет 
“Солнечный свет”

ния

Ирина Космынина 
20 октября 2020 г.

свидетельство о регистрации СМИ ЭЛ № ФС 77 — 65391



Международный педагогический портал «Солнечный свет»
(свидетельство о регистрации СМИ №ЭЛ ФС 77-65391)

ВЫПИСКА из приказа № Н-10-20 от 20.10.2020

Приказываю

1. Технической группе педагогического портала «Солнечный свет» изготовить и выслать наградные документы следующим 
участникам:

ФИО Организация Название работы Номер сертификата

Лариса
Курбатова

ГАПОУ КК "КАТТ" Роль социального партнерства в 
обучении студентов техникума

СВ2309047

Маякова
Екатерина
Владимировна

СВ2309037

Свеженцев
Борис
Митрофанович

ОГАПОУ "БСК" Узревший душу языка (к 120- 
летию со дня рождения С. И. 
Ожегова)

СВ2308956

Свеженцев
Борис
Митрофанович

ОГАПОУ "БСК" Методическая разработка. 
Антиреалистические течения в 
русской поэзии. Символизм и 
поэма «Двенадцать».

СВ2308955



Свеженцев ОГАПОУ "БСК" Методическое пособие. Роль СВ2308954
Борис нравственных понятий в
Митрофанович обществе, их отражение в

произведениях литературы.

Главный редактор 

Международного педагогического 

портала «Солнечный свет» 

(свидетельство о регистрации 

СМИ №ЭЛ ФС 77-65391)

Космынина И.А. 

20 октября 2020 г.


